[ | |
B
HEEEN
EEEEER
[ | |
|
Equmeniakyrkan Orebro 20241112

Rapport fran Processledningsgruppen ( PLG) avseende
Equmeniakyrkans framtid i Orebro

Overldmnad till Férsamlingarnas styrelser den 12 november
2024.

Processledningsgruppen.

Erik Reinholdz, Vasakyrkan

Anders Persson, Vasakyrkan

Lovisa Isacson, Betelkyrkan

Sven-Erik Sahlén, Betelkyrkan

Rigmor Hermansson, Hagakyrkan

Maria Astrom, Hagakyrkan

Hilding Carlson, Betaniakyrkan

Goran Tenga, Betlehemskyrkan
Ann-Charlotte Mellaker, Betlehemskyrkan




Tack.

Alla fokusgrupper har gjort ett digert och valarbetat jobb inom respektive

fokusomrade.
Processledningsgruppen (PLG) har pa sa satt fatt ett omfattande material som

ligger till grund for den nu aktuella rapporten och var samlade bedomning av
nulage och framtida lage.

PLG vill harmed tacka alla som pa olika satt har deltagit genom idéer och
synpunkter och i hog grad varit viktiga redskap i den lokalhistoriskt unika

frikyrkoprocessen i Orebro

1. Forslag till beslut i respektive forsamling.

1:1 Férsamlingen NN beslutar att fortsatt vara en konstruktiv och positiv kraft i
utvecklingsarbetet mot en gemensam framtid, Equmeniakyrkan Orebro./*
Beslutet innebar ocksa att forsamlingen valjer tvd medlemmar attingaien
processledningsgrupp (PLG) med mandat att representera forsamlingen i den

fortsatta samarbetsprocessen.

1:2 Férsamlingen NN beslutar att en Processledningsgrupp far i uppdrag att under
det kommande arbetsaret fortsatt leda det forberedande arbetet och
att processtyrningen sker genom avrapportering till Samradsgruppen och det

gemensamma AU.

/* Inneboérden av 1:1 framgar av skrivningar nedan. (p 3)

2. Intern handlingsplan for respektive forsamling.
Forsamlingen forvantas handlagga foreliggande rapport sa att innehallet sa langt
mojligt blir kant for medlemmarna och att medlemmarna erbjuds majlighet att
diskutera innehall och upplagg. Pa sa satt far forsamlingen ett bra underlag for
att fatta ett valgrundat beslut.

Beslut ska vara fattat inom respektive forsamling senast 2025-03-01
Processledningsgruppen har for avsikt att medverka med information och svara

pa fragor vid forsamlingsmote innan forsamlingsbeslutet fattas.

3. Processens inriktning.
En sammanfattande analys av alla fokusgruppernas visioner, mal och 6nskat
framtida lage ger en tydlig bild:
Grupperna vill ha en organiserad och samlad
verksamhet med en hog grad av tillsammanskansla som béttre bidrar till ett

mera héllbart samhélle.
Och naturligtvis mojligheten att vara ett battre redskap for Guds rikes

utbredande i Orebro.
Pa den grunden har PLG fattat beslut om att foresla foljande inriktning:



PLG foreslar att inriktningen styrs mot en gemensam framtid,
Equmeniakyrkan Orebro.

Styrkan, kraften, engagemanget och effektiviteten i resursutnyttjiande (personal,
lokaler, ekonomi..) och hallbarhet blir battre vid samverkan och tatare
samarbete. Ett arbete till en mera kraftfull EQumeniakyrka Orebro ger ocks& en
viktig signal till rebroarna. Tillsammans vill vi vara en resurs fér Orebro.

Alla uppmanas att ocksa allvarligt fundera pa hur utvecklingen ser ut om vi inget
goriden riktningen.!

4. Sammanfattande processbakgrund
Utvecklingsarbetet inom Equmeniakyrkan har pagatt sedan varen 2023 med en
motion daterad 22-03-16 som grund. En arbetsgrupp bildades med
representation fran alla forsamlingarna . Arbetsgruppen tog fram en rapport som
presenterades ijuni 2023 med ett fortsatt uppdrag hosten 2023. 2023-10-20
presenterades en slutrapport for styrelser och samradsgrupp.
| forsamlingarnas arsmoten varen 2024 beslutades att ga vidare i arbetet och
representanter fran alla forsamlingarna utgjorde en ledningsgrupp /
Processledningsgrupp/ . Under varen 2024 erbjods forsamlingarnas medlemmar
attinga i 8 st Fokusgrupper enligt forslag i aviamnad rapport 2023-10-20.

Fokusgrupperna omfattade foljande omraden.
Fastighet, underhall, vaktmasteri, miljo och resursanvandning
Fardplan o Nyplantering . Andras till Heliga vanor
Sang och musik
Barn, ungdom och Familj
Kollegium, expedition, personal, organisation och ekonomi
Externa kontakter och aktiviteter. Hemsida.
Socialt arbete, diakoni ,aldrefragor
---utgick f.n. avsag kringférsamlingar i Orebroomradet
Internationella fragor och mission

©COoNO AN =

Fokusgruppernas uppdrag var att i en amnesfokuserad grupp beskriva en
utvecklingsprocess fran Nulage /Vision till Framtida lage via

resurser, delmal, forandring.

Redovisning till PLG 2024-10-22

Till Fokusgrupperna (Fgr) anmalde sig 66 personer och efter ett upptaktsmote i
Hagakyrkan den 15 april borjade Fokusgruppernas arbete. Varje Fgr har en
kontaktperson som ar lanken till PLG (Processledningsgruppen). | andra riktningen
ar PLG fordelad pa alla Fgr

Pa sa satt sakerstalls att information kan ga i bada riktningarna.

Rapporter presenteras och 6verlamnas till Samradsgruppen( Pastorer och
styrelseordf.).

Ett AU (Arbetsutskott) mots regelbundet och avger l6pande information i bada
Riktningar.



5. Redovisning av de olika fokusgruppernas
arbete i sammanfattning. Vision - Mal/Delmal -

Framtida lage.
Samtliga Fokusgrupper( Fgr) har till utsatt datum l@mnat in sina redovisningar i
huvudsak enlig den mall som PLG féreslagit.

Faktauppgifter kring nuléget:

Vara forsamlingar bestar av 884 matrikelférda medlemmar varav ca 50% beddéms
vara aktiva och den synligt gudstjanstfirande forsamlingen. Medelaldern ar ca 65 ar.
Medlemsantalet sjunker ndgot varje ar. Samlade driftskostnader for lokaler ar 2,2
miljoner kr per ar varav ca 800 000 kr ar insamlade medel. Kostnader for
underhalls/reparationsbehov tillkommer.

Vi har stora kommande kostnader for vara fastigheter de ndrmaste 2-5 aren.
Ekonomihanteringen berdknas nu kosta ca 100 000 kr / ar trots att grovjobbet gors
pa varje exp. pa volontarbasis.

Vad blir konsekvenserna om vi inte gér nagot!

Om hallbarhet ska genomsyra var verksamhet ar ovanstdende utgangspunkt
nddvandig att beakta.

5:1 Vision.
Féljande ar utdrag ur gruppernas framtidsvision om Equmeniakyrkan Orebro:
Equmeniakyrkan Orebro har ritt dimensionering av funktionsanpassade lokaler
och personal utifrdn den verksamhet vi vill bedriva.

Inom 3 ar har vi en(1) forsamling med ungdomsgard centralt belagen. Inom 5 ar har
vi salt 2-3 kyrkolokaler.

Vi har en 6ppen kyrka pa tider som beddms angelagna. Nagon finns dar for
ensamma och behovande.

Vi ar en "skapelsevanlig forsamling” som praglas av ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar livsstil.

Nar vi satt oss under det gemensamma paraplyet kan det borja handa saker.

Musiken ar ”kanslornas sprak”. Barn och unga far storre inspiration, mojligheter och
utbud att deltaga i musik inom Equmeniakyrkan Orebro.

Vitankerien helhet ungdom och hela férsamlingen i ett sammanhang.
Vi har en aterkommande attraktiv konfirmationsundervisning med tanke pa att den
ofta leder till ett stallningstagande kring fragan om forsamlingstillhorighet och en tro

pa Gud.

Vi har en tydlig samordning av vara verksamheter.



Equmeniakyrkan Orebro ar en samlad férsamlingsresurs i Orebro.

Medlemmarna kanner lust, engagemang och ger av sin tid for att arbeta pa

olika satt med att visa och tjdna drebroare och samhallet i stort hur livet med Jesus
Kristus och konsekvenserna av detta kan se ut.

Vi har anstéllt en samordnande diakon for EQumeniakyrkan Orebro och vi har ett
seniorboende.

| det diakonala arbetet har vi samarbete/samverkan med Orebro Stadsmission och
Svenska Kyrkan.

5:2 Forslagtill genomforande i tidsordning. 2025 - 2029

Forslag till genomférandepunkter i tidsordning.

Genomfors 2025.

Firande av en gudstjanst tillsammans 1 g/man fr o m 2025. Egna pastorer predikar.

En kyrksdndag med lunch 1/kvartal fr o m 2025. Ev. gastforelasare/predikant.

Gemensam forsamlingshelg tex Uskavi sept. 2025.

Storre satsning pa musiksamordning for att utveckla vart gemensamma

musikarbete.

5. Gemensam webbaserad kalender kombinerat med samordnade gemensamma
hemsidor.

6. Gem tidning/programblad for spridning fr. o m Q2 2025.

7. Gemensam kommunikationsgrupp fr. o m 2025. Kommunikatér som haller i
planering av gemensamma aktiviteter fr. o m Q2 2026.

8. Gemensamma samlingar for aldre 2-3 per termin fr. o m Q2 2025.

9. Mojliggora okad samhorighet i tro och liv genom d6kad gemenskap- andlig och
personell, samt 6kad samordning av resurser fr. o m 2025.

10. Infor varje forsamlings planering stalla frdigan om det som planeras kan ske
tillsammans med annan/andra forsamlingar.

11. Ha en gemensam upptaktsamling for alla ungdomsledare for att planera samtidigt
i borjan pa terminen.

12. Utdka tjdnsten som ungdomsledare/pastor SNARAST.

13. Infor ht 2025 attraktivt konfirmationsarbete i god tid infor hosten 2025

b=

Huvudpunkter 2025 / ur listan ovan)

A. Storre forsamlingsgemenskap

A1. 1 ggr /manad tillsammans. Egna pastorer.

A2 .Kyrksondag med lunch 1/kvartal. Ev. gasttalare.

A3. Gemensam forsamlingshelg tex Uskavi sep 2025
A4. Musiksamordning

A5. Ungdomssatsning

A6 .Samordnad diakonalt arbete for alla forsamlingarna.




B. Kommunikation / Hemsida

B1. Gemensam webb-baserad kalender med samordnad hemsida.

B2. Gemensam tidning/programblad for spridning fro m Q2

B3. Gemensam kommunikationsgrupp som haller i planering av gemensamma
aktiviteter fr. o m Q2.

C. Personal/Resursfordelning/Organisation

C1 Foérsamlingsanstallda mots och diskuterar hur ett kollegialt ledarskap med olika
ansvar for olika intresse-/verksamhetsomraden enligt organisationsskiss nedan
skulle kunna se ut och fungera.

Forsamlingsférestdndare vice Férsamlingsférestdndare
tillika pastor

Gudstjanst Barn & Sociala Musik Diakoni
seminarier ungdom medier Kor Omsorg
Undervisni Familjer Evangelisa Kultur Mission
ng tion (internatio
nell)
ansvarig ansvarig ansvarig ansvarig ansvarig

STODJANDE ADMINISTRATIV ” ENHET”
Anstalld forsaml sekr.
Kommunikation
Expeditionsarenden
Ekonomi/Personal
Lokaluthyrning
Vaktmasteri

D. Vara fastigheter

D.1. Vi behover starta en process 2025 kring statusen pa vara fastigheter. En oberoende
konsult/utredare far i uppdrag att utreda vara fastigheter med avseende pa allméant
skick, funktionalitet, beraknade underhallsbehov, driftskostnader, intakter, varde.
Utredningen bor vara klar per 31 dec 2025.

Genomfors 2026.
1. Kostnaden ca 800 tkr av offermedel for drift av kyrkofastigheternas ska minskas
avsevart.

2. Gemensam ekonomi o personalhantering. Spar tid, kompetens och externa
kostnader



3. Etablera en samlad stodfunktion med representation fran alla nuvarande
féorsamlingar/styrelser fr. o m 2026.

4. Fr.om Q32026 deltidsanstalld person i stodfunktionen.

5. Anstallda arbetar utifran ett kollegium med fokus pa intresseomraden i stallet for
kyrkorummet fr. o m 2026.

6. Samordnad diakonalt arbete for alla férsamlingarna.

7. Tydligare samarbetspartner med Orebro Stadsmission.

Genomfors 2028.
1. Farre fastigheter — max 3 kyrkor inkl. gemensamhetslokal fr. o m 2028. Kvarvarande

fastigheter hanteras i Kyrkporten AB.

Genomfors 2029
Vi har satt en organisationsmodell enligt forslag. ( nedan 5:3)

5:3 Framtida lage
Utdrag ur gruppernas redovisningar.
e 2029 En foérsamling med nedan beskrivet organisationsférslag
e Farre fastigheter — max 3 kyrkor inkl. gemensamhetslokal
e Nuvarande personalgrupp ar en viktig del i utvecklingsprocessen och behalls
e Omfordela kostnader fran lokaler till personal
e Fastigheternai Kyrkporten AB
e Okad samhérighet i tro och liv
e Okad gemenskap- andlig och personell
e Okad samordning av resurser
e Vihar ett engagemang for miljo och klimat. Det innefattar ocksa fred och
klimatrattvisa.
e For att frigdra resurser och ha en stark och malinriktad verksamhet som syns i vart
samhalle ar vi 2029 en forsamling / Equmeniakyrkan Orebro
med ett samlat kollegium av pastorer och dvriga medarbetare med ansvar
for olika verksamhetsomraden
e Viharen administrativ stddfunktion med kommunikation som viktigt
kompetensomrade och en teamledare/foérsamlingssekreterare som samordnare
Vi har en organisation enligt skiss nedan:( se nasta sida)



Equmeniakyrkan Orebro.

tillika pastor

Férsamlingsférestdandare vice
Forsamlingsforestandare

6C0¢

Nedan ex pa forsamlingens olika verksamhetsomraden med en an-
stalld ansvarig per omrade

Gudstjanst Barn & Sociala Musik Diakoni
seminarier ungdom medier Kor Omsorg
Undervisni Familjer Evangelisa Kultur Mission
ng tion (internatio
nell)
ansvarig ansvarig ansvarig ansvarig ansvarig

—

STODJANDE ADMINISTRATIV ” ENHET”

Anstalld forsaml. sekr.
Kommunikation
Expeditionsarenden
Ekonomi/Personal
Lokaluthyrning
Vaktmasteri

Fastighetsbolag/ Forvaltning Kyrkporten AB




6. Avslutande kommentarer och forslag pa arbetsordning

Alla fokusgrupper har gjort ett digert och valarbetat jobb inom respektive
fokusomrade. PLG har pa sa satt fatt ett omfattande material att grunda
antaganden pa och att gora en samlad bedémning av nuldge och framtida lage.
Processledningsgruppen vill tacka alla som pa olika satt har deltagit genom
idéer och synpunkter och pa sa satt i hog grad varit ett redskap i den lokal-

historiskt unika frikyrkoprocessen i Orebro.

En fortsatt agenda kan komma att ha foljande utseende.
1. 12 nov 2024 6verlamnas foreliggande rapport till Samradsgrupp och styrelser.
2. Senast15 nov 2024 rapporten distribueras till kontaktpersonerna i Fgr som tillser att

gruppen far ett ex.
3. Respektive styrelse har att handlagga arendet och skyldighet att pa basta satt

mojliggora for respektive forsamling att ta del av rapporten.
4. Efter behandling i forsamlingsmote (+ ev. arsmote) ska resp. forsamling fatta ett

slutligt beslut som ska vara klart senast 1 mars 2025.

Beslutet ska tydligt ange férsamlingens mening: Férsamlingen NN beslutar att
Fortsatt vara en konstruktiv och positiv kraft i utvecklingsarbetet mot en gemensam

framtid, Equmeniakyrkan Orebro.

5. Om beslutet gar i ovan (p4) foreslagen riktning leder PLG en fortsatt process
tillsammans med de forsamlingar som stdder forslaget med styrning av

Samradsgruppen.
6. PLG kommer att medverka vid forsamlingsmote innan beslutstillfalle for att

informera och svara pa aktuella fragor.

Lycka till med det interna arbetet och forbered ett valgrundat beslut som
ger oss alla en Equmeniakyrka som ar en kraftfull och inspirerande resurs

for orebroarna.
"M dvv wivddens udy Trnte kou uil en stad délyas sem liggern
uppe pa et beng” (Matt. 5)
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iakyrkan Bilagor, Fokusgruppernas slutrapporter

Fokusgrupp 1a, fastigheter

Vision:

Nulége:

*Equmeniakyrkan Orebro har ratt dimensionering och funktionsanpassade lokaler utifran den
verksamhet vi vill bedriva

*Inom 3 ar har vi en férsamling med ungdomsgard centralt belagen

*Inom 5 ar har vi salt 2-3 kyrkor och byggt om till funktionsanpassade lokaler som vi behallit
alternativt byggt nytt

*Har en 6ppen kyrka pa tider som bedéms angelagna. Det finns nagon dar for behdvande

e For dyra, ev. for manga lokaler i forhallande till antal medlemmar/deltagare, gudstjanstbesokare
(Totalt: 884 medlemmar med medelalder 65,3 ar. Knappt halften aktiva i alla forsamlingar)

o Lokalernas underhallsbehov/reparationskostnader ar inte forsvarbara i forhallande till intakterna
(Driftkostnader/ar: 2,2 miljoner. Nettot visar att ca 800,000 kr bestar av offrade medel.

e Minskande grupper av medlemmar (i huvudsak pensiondrer) i respektive forsamling som skoter
underhall.

e Stora ofinansierade investeringskostnader de narmaste 2-5 aren.

e Brist eller svarighet géllande tillganglighet, framkomlighet, parkeringsmojlighet i ett flertal
fastigheter

e Betlehemskyrkan finns i Kyrkporten AB, liksom deras hyresfastighet.

Delmal:

Resurser:

*Manga majligheter till samtal i och mellan férsamlingarna kring visionen infor beslut varen
2025. (sa att minskning av antal férsamlingar kan realiseras januari 2026)

*Minska antalet forsamlingar innan kyrkor avyttras

*Halvera nuvarande resursanvandning av foérsamlingarnas offrade medel till fastigheter.
*Samordna drift och underhall utifran hallbarhet

*Expeditionsgrupper traffas regelbundet med start under 2025

*Lokaler, troligtvis fler an som ar nddvandigt

*Medlemmar finns som &r intresserade och arbetar praktiskt med och i fastigheterna.
*Nyrenoverad kyrka finns (Vasa)

*Kyrkporten finns



Equmeniakyrkan

*Nagon/nagra forsamlingar har visst fritt kapital

Forandring:

Kravs att forsamlingarna fattar beslut i denna riktning sa att vi far
farre forsamlingar

farre fastigheter

behalla anstallda

omfordelning av kostnader fran lokaler till anstallda

Framtida lage:
2029 finns:
*En forsamling
*Max tre kyrkor
*En gemensamhetslokal

* Alla fastigheter finns i Kyrkporten

11
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Equmeniakyrkan

Grupp 1B - KC (Klimatcirkeln)

VISION

Vi vill vara en skapelsevanlig forsamling, som praglas av en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar
livsstil.

Vi arbetar aktivt for att genomfora en klimathallbar omstallning i vara liv, kyrkan och samhéllet.

Vi soker och delar kunskap och goda idéer samt motiverar och inspirerar varandra och andra att verka for
en hallbar och réttvis utveckling. (ur Hallbarhetspolicy for Equmeniakyrkans forsamlingar och
Equmeniaféreningarna i Orebro).

Att ”héllbarhetstank” genomsyrar véra férsamlingar.
Equmeniakyrkans internationella arbete ses som en del i denna vision dér socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbar utveckling ar en naturlig del i evangelisation.

NULAGE

Equmeniakyrkan har utlyst klimatnodlage! Representanter fran Equmeniakyrkans fem férsamlingar i Orebro
har tagit fram en Hallbarhetspolicy som alla dessa férsamlingar antagit. Samtidigt ar utgangslaget i
forsamlingarna tamligen olika.

Det finns tva aktiva studiecirklar kring klimat, hallbarhet och tro. | Klimatcirkeln som startade for mer &n
fyra ar sedan, med 7 deltagare till idag 31, finns nu deltagare fran alla vara fem forsamlingar. Vi traffas en
eftermiddag varannan vecka. Vi har last ett flertal bocker och lyssnat pa flera kunniga personer inom
omradet. Fran cirkeln har vi varen 2024 6verlamnat boken Och Gud sag att det var gott av Andreas
Holmberg till vara anstéllda i Equmeniakyrkan i Orebro. For att na ut till fler anordnar KC sen histen 2023
forelasningar pa kvallstid, ca 3 per termin. Cirkeln har bjudit in politiker till samtal. Nagra av
cirkeldeltagarna ar ocksa aktiva i Klimatnatverket tillsammans med andra féreningar, deltar i FFF (Fridays
for future) pa torget en gang i manaden och deltog infér EU-valet i informationsspridning om klimatfragor. |
Studiecirkeln Hallbar livsstil deltar ocksa personer fran flera av vara forsamlingar. (Drygt 20 deltagare.) Har
arbetar vi mer praktiskt med livsstilsfragor en formiddag varannan vecka ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi har
haft besdk av kunniga personer inom olika omraden som textil, mat, second hand, social hallbarhet mm Vi
ger varandra rad, tips och stod. Tillsammans klarar vi mer!

MAL / DELMAL

Alla f&r samma information fr o m jan 2025. Gemensamt ’blad”, i forsta hand via webb. Gemensamma
klimatmal.

| varje gudstjanst paminns vi om klimatnddlaget och det finns med i vara forboner. Det &r tid att ta ansvar
och varna den jord Gud alskar.

Avstamning av efterlevnad av Hallbarhetspolicyn kvartalsvis/halvarsvis(?)

Skapelsetid uppmarksammas mer i vara kyrkor. (September varje ar)

Ta fram fragor (i studiecirklarna) som vi kan arbeta praktiskt med i forsamlingarna. (ex hur sopsorterar vi,
hur gor vi vara ink6p?)

Erbjuda fortbildning till anstallda och ledare.

Ta vara pa vara kulturella uttryck (konst, musik mm) med tema hallbarhet t ex. Erbjuda ungdomar
skrivartillfalle, musikskapande etc. for hallbar livsstil, tillfélle att samtala om existensiell hilsa ...

RESURSER
Knappa ekonomiska. Stora(?) personella, méngas frivilligarbete.
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Equmeniakyrkan

FORANDRING / FORBATTRING

Samordna vara forsamlingars resurser t ex inkop, personal, frivillig insatser.

Kan ett hallbarhetsansvar vara att vi gar samman for att spara pa resurser? En 6verlevnadsfraga? (Se
aldersstrukturen i vara forsamlingar.)

Social hallbarhet — att vi hjalps at, kan stotta varandra och andra dven globalt/klimatrattvisa.

Ekonomisk hallbarhet — minska antalet lokaler ger minskat utslapp, idag star manga av vara lokaler tomma
under stor del av dygnet, ger minskade utgifter sa vara begransade ekonomiska resurser i stallet kan
huvudsakligen ga till anstéllda som kan fa bli mer specialiserade inom t ex diakoni, barn och ungdomar,
musik, pastorsarbete.

Visa ett samhallsansvar genom att vara engagerad i fragor kring bl. a ett hallbart samhaélle.

En skapelse-/klimatteologi som hjélper oss att leva och ger oss hopp och genomsyrar kyrkan.

En ekologiskt hallbar kyrka i miljomedvetenhet, en socialt hallbar kyrka i gemenskap samt en ekonomiskt
hallbar kyrka i forvaltarskap.(L Renofélt Teologi for forsamlingsbruk)

FRAMTIDA LAGE
Se visionen ovan! Naturlig del i allt vi gor! Ett engagemang for miljo och klimat finns pa alla nivaer. Ett
engagemang som ocksa innefattar arbete for fred och klimatréattvisa.
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Equmeniakyrkan

Fokusgrupp 2, Heliga vanor m.m.

Gemensam vision
Vi fem forsamlingar i Orebro ar delar av en kyrka, Equmeniakyrkan i Orebro.

Kan vi agera som det vi redan &r? "FEM forsamlingar i EN kyrka.” Att vi talar om oss som Equmeniakyrkan
i Orebro. Nar vi satt oss under det gemensamma paraplyet — da kan det bérja handa saker. Vi inser att vi
alltmer behover koordinera vara fem verksamheter, for att ocksa kunna agera som Equmeniakyrkan i
Orebro. Vidgas vér sjalvbild i att tinka sd — kan det 6ppna upp for nya sétt att verka i framtiden. Vi vill se
oss fem forsamlingar ga i en riktning med 6kad gemenskap mellan férsamlingarna och medlemmarna. Vi ar
tillsammans en gemenskap i tro och liv. Viktigt att vi samtidigt ar lyhérda for varje férsamlings process,
forstar var vi var och en star i den hér processen. Ha omsorg om varandra.

Nulage

Vi dr idag 5 forsamlingar, med hog medelalder och avtagande medlemsantal samt anstrangd ekonomi. Vi har
5 kyrkor som alla kostar underhall och drift.

Mycket av verksamhet bedrivs i den egna férsamlingen. Men da vi samlas till gemensamma samlingar
uppstar en kansla av gladje och stérre gemenskap.

Mal/delmal

e Blas dar det gloder! Ta vara pa energi dar det finns.

e QOdla gemenskap mellan férsamlingarna

¢ QOdla gemenskap mellan manniskor. Lara kdnna varandras vardag. Dela erfarenheter.

Nar det galler heliga vanor vill vi framat stimulera det gemensamma genom kontinuitet i
gudstjanstfirandet och foreslar darfor:

e Att vi fem forsamlingar borjar fira gudstjanst tillsammans en gang i manaden fran och med 2025.

o Att vi fortsdtter ha en sa kallade ”Kyrksondag” med en gudstjanst och en utdkad samling efter lunch
med ett intervall pa en Kyrksondag per kvartal.

e Attt vi vid dessa gudstjanster firar nattvard, och genom det star tillsammans pa det som ar kyrkans
grund. Nattvarden &r kyrkans centrum och nav. Att fira nattvard tillsammans skapar gemenskap,
knyter oss samman i enhetens tecken.

e Att vi erbjuder enkla nattvardsstunder mitt i veckan, som en oas, likt ett after work”.

¢ Bibelundervisningen samt samtal bér samordnas, sa att utbudet ar tillgangligt for alla medlemmar
och intresserade. Vi bor ha bade undervisningsgrupper samt samtalsgrupper kring tro och liv. Ett
exempel dr nu i host di vi erbjuder ”Roder, en kurs i konsten att leva” tillsammans.

e Attt vi ordnar gemensam forsamlingshelg pa ex. Uskavi i september 2025 for att ge utrymme, tid att
motas kring ett gemensamt fokus.

Resurser

o Angeldget att vi ser 6ver de gemensamma resurserna for att kunna genomféra detta vi skriver om
ovan.
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o Galler personella resurser
o Frivilligresurser
o Ekonomiska resurser
o Geografisk narvaro
e Ge forsamlingsforestandarna i uppdrag att verka i ovan namnda riktning i planering och
genomforande.
o Vi vill ocksa se vara egna pastorer tala i gemensamma gudstjanster framover. Vi tror att det ar viktigt
att pastorerna, det andliga ledarskapet ges plats och utrymme for sitt uppdrag.

Forandring / forbattring

Vi ser redan idag hur gemensamma aktiviteter skapar positiv gemenskap. Lyft blicken fran vart egna arbete,
se mojligheter och gladje i gemensamt arbete.

Uppmana forsamlingarna, forsamlingarnas styrelser och anstallda att fokusera pa och arbeta for EN KYRKA
med an sa lange fem forsamlingar i Orebro. Att vi identifierar oss som Equmeniakyrkan i Orebro.

Stiirka arbetet kring “heliga vanor” si att minniskor genom Equmeniakyrkan i Orebro fir viixa som kristna,
mogna som manniskor och leva ett liv i gemenskap med Kristus och oss andra. Genom att erbjuda bade
undervisning och reflektion i tro och liv.

Framtida lage

Med respekt for varje forsamlings process dnskar vi att det som ar gorbart i nartid prioriteras, som
e Okad samhérighet i tro och liv
e Okad gemenskap, andlig och personell
e Okad samordning av resurser kring heliga vanor
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Fokusgrupp 3, Sang och Musik
Vision:

-Var fokusgrupp amnar traffas for 6kad samordning och 6kat samarbete dven efter hosten 2024.

-Vi vill arbeta for att barn och unga far stérre inspiration, mojligheter och utbud att deltaga i musik inom
Equmenia och Equmeniakyrkan.

-Musik ar “kénslornas sprak”, en kommunikationskanal som gar bortom orden. Ett sprék fran Gud dér vi
bada kan lyssna och uttrycka oss. Ett sprak som 6ppnar upp for méten med varandra, oss sjalva och inte

minst med Gud sjalv.

Mal:

-Vi énskar en storre satsning pad musiksamordning for att utveckla vart gemensamma musikarbete.
-Vi foresprakar en gemensam webbaserad kalender.
-Vi héller fortsatt kontakt med “Expedition Vasa” och deras planering.

Delmal:

-Vi vill infor varje férsamlings musikplanering stélla fragan om det som planeras kan ske tillsammans med
annan/andra férsamlingar.

-Vi vill genom ungdomsledarens forsorg att det bjuds in till samlingar med tonaringar/unga vuxna for att
hora deras tankar om framtidens férsamlingsmusik.

-Vi skapar /uppdaterar en gemensam kontaktlista med kontaktuppgifter gallande musiker och sangare for att
hjalpa och underlatta for varandra. Utgangspunkten ar en icke arvoderad medverkan i gudstjanster.

Nulége/resurser:

-Vi kommunicerar med anstallda och ideella sangare och musiker.
-Vi kéanner till och vardar vara befintliga instrument, noter mm.

Forandring/forbattring:

-Vi &r Overtygade om att arbetsprocessen ovan kommer att bidraga till en forbattrad, starkt och viktig
musikverksamhet.

Framtida lage:

-Musiken &r fortsatt en viktig del i var forsamlingsverksamhet.

-Den engagerar, berikar och glader alla férsamlingsmedlemmar i alla aldrar.

- Sa snart som mojligt nar allmant resurslage tillater har vi okad anstallning av musiker (musikpedagog /
kantor) till &tminstone 100% totalt i Equmeniakyrkan Orebro, idealt sett bade for utokat arbete med barn och
ungdomar, varierad korledning, bidrag till orgelspel och psalmsangsledning, ackompanjemang,
solistmedverkan, stor del inspiration av ideella krafter och olika musiksamarbeten, aven samarbete med
andra kyrkor. En kantorsutbildad anstélld (kanske 50%) &r 6nskvard.
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Fokusgrupp 4

Vision for barn, unga och familjer i Equmeniakyrkans forsamlingar i Orebro
Vi vill:

e grunda oss i och bygga pa Equmenias vision och portalparagraf (Se Bilaga 1)

e att Equmeniakyrkans forsamlingar i Orebro har 6vertygelsen om att presentera Jesus for barn, unga
och familjer genom att arbeta riktat till dessa ar bade en diakonal uppgift och ndgot helt avgorande
for forsamlingarnas framtid. Vi behover tanka en helhet. Inte ungdomssidan pa ena kanten och 6vriga
forsamlingslivet pa den andra,
kunna fortsétta erbjuda livskraftiga och attraktiva verksamheter for barn, unga och familjer,
aterkommande erbjuda konfirmationsundervisning i vara kyrkor, med tanke pa att den tydligt leder
till fragan om stallningstagande for att ga med i en férsamling,
ha en tydlig samordning kring vara verksamheter
att vara forsamlingar ska vara en naturlig plats for inflyttade unga att kunna soka en gemenskap i.

Nuléage
e En hel del samarbete mellan Equmeniakyrkans férsamlingar och equmeniaféreningar i Orebro sker
redan nu nar det galler barn, unga och familjer. Barn, unga och familjer ska kunna ga mellan vara
kyrkor utan att kdnna av nagra granser.
o Gemensamma verksamheter: tacolovkvallar, fredagshéang for 10-13 aringar,
konfirmationsarbete ibland
o Betelkyrkan: Scout, tonar, bonegrupp for gymnasieungdomar, séndagsskola,
familjegudstjanster, ungdomsrad
Betaniakyrkan: Smabarnscafé, akvarell, kvéllsmat for stora och sma, Lordax
Betlehemskyrkan: Barnkor, Upptéack nu (scout med hela familjen), familjegudstjanster
Hagakyrkan: Sondagsskola, familjegudstjanster, ungdomsrad
Vasakyrkan: Sondagsskola, familjetraffar, familjegudstjanster

O O O O

Delmal
e Konfirmationen behdver inbjudas till och forberedas i god tid sa att de som &r i den aktuella aldern
vet om att den finns och vet hur laget ser ut, forslagsvis vartannat ar.
e Vi vill uppna god samordning genom att:
o ha ett gemensamt forum, dér varje férsamling/forening har en representant var.
o haen uppdaterad kontaktlista for vilka som ar ansvariga for de olika grupperna i de olika
forsamlingarna sa att man kan synkronisera i den man det gar.
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o Vivill:

o soka upp och erbjuda samarbete med de kristna grupper och verksamheter som finns i och
kring universitetet.

o utvidga vara uttryckssatt i gudstjanster och andra samlingar vi har, sa att de tilltalar
manniskor i alla aldrar

o ha ett anstéllt team som jobbar med barn och ungdomsfragor. Samtidigt som att vi alla i
forsamlingarna ar 6ppna och delaktiga i den férnyelse det kan innebéra.
ha ett caféhéng for studenter dagtid
ha en gemensam upptaktsamling for alla ledare for att planera samtidigt i borjan pa terminen.
Kan innehalla inspirationsférelasning!

Resurser

e Lokaler och utrustning finns for det nuvarande barn- och ungdomsarbetet.

e Det finns ideella ledare, men man kan alltid bli fler.

e Det finns en ren ungdomsledartjanst, men flera av vara anstéllda jobbar pa olika satt med att mota
barn och unga.

Forandringar/forbattringar

e Sedelmalen

e Vi vill samarbeta mer och lara k&nna varandra battre. Ordna samordningsmoéten mellan de ansvariga
fran varje forsamling/férening.
Ordna gemensamma ledarsamlingar/inspirationstréaffar
Gemensam hemsida dar infon fran allas vara hemsidor kring barn och unga kan synkroniseras.
Behdver samordningen och drivet, som det blir nar vi har en eller nagra, som kan jobba som
anstallda med vart arbete for barn, unga och familjer.
Vi dnskar alltid fler ideella ledare.
Vi saknar en bra lokal for fysisk aktivitet.

Framtida lage

e Vi vill utoka andelen ungdomsledare/ungdomspastorer i vara forsamlingar SNARAST

e Erbjuda livskraftiga och attraktiva verksamheter i nuvarande och framtida grupper for barn, unga och
familjer KONTINUERLIGT!

e Starta attraktivt konfirmationsarbete, som vander sig till ungdomar inom och utom kyrkans
verksamhet INFOR HT-2025!
Samordning nar det galler programverksamhet, kalender, hemsida mm. PABORJAS VAREN 2025!
Skapa naturliga métesplatser for unga och unga vuxna. NAR VI HAR DE PERSONALRESURSER
SOM KRAVS!
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Bilaga 1
Equmenias portalparagraf:

1.1 JESUS KRISTUS AR HERRE

Denna bekannelse fran Filipperbrevet 2:11 delar Equmenia med kristna genom alla tider.

Barn- och ungdomsforeningar med néra koppling till kristna forsamlingar har bildat Equmenia for att med
gemensamma resurser stddja, uppmuntra och inspirera de lokala féreningarna i deras uppdrag att:

* fora evangelium om Jesus Kristus till barn och unga ménniskor,

* hjédlpa minniskor till en personlig kristen tro och frimja gemenskap och medlemskap i

en kristen foérsamling,

« verka for Kristi kyrkas synliga enhet genom att stodja en méangfald av arbetssitt,

uttryckssatt och kristna traditioner,

* hdvda individens unika vérde och frihet samt visa pa hennes ansvar for hela Guds

skapelse,

* utveckla ménniskors formaga till sjélvstindiga stillningstaganden, samt

* hjdlpa ménniskor att ta sin del av ansvaret for ménniskors levnadsvillkor i Sverige och vérlden, nu och for
kommande generationer, genom ett aktivt engagemang och ansvarstagande i samhélls- och kulturliv.
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Fokusgrupp 5, Kollegium — expedition — personal - organisation och ekonomi.
Vision:

”Equmeniakyrkan r en samlad forsamlingsresurs i Orebro. Medlemmarna kinner lust, engagemang och ger
av sin tid for att arbeta pa olika satt med att visa och tjana érebroare och samhallet i stort hur livet med Jesus
Kristus och konsekvenserna av detta kan se ut.”

Nulége:

Equmeniakyrkorna i Orebro ar 5 fristdende forsamlingar med rétt lika teologisk inriktning och
programutbud . Medlemsantalet ar 884,medelaldern &r 65,3 ar och antalet anstéllda ar 7.85 tjanster.
Expeditionsarbete utfors av volontarsgrupper i de olika férsamlingarna. Kommunikation externt och internt
&r inte samordnat trots mer och mer gemensamma samlingatr.

Ekonomin skots pa olika satt i huvudsak pa ideell basis och till en samlad kostnad pa ca 100 000 / ar i form
av inkopta tjanster.

Den samlade kostnaden for drift av fastigheterna ar ca 800 000 kr /ar.

Av den samlade medlemsgruppen pa 884 medlemmar beraknas ca 50% vara engagerade i olika
verksamhetsomraden och som gudstjénstbesokare.

Delmal:

1. Vart initiala mal ar att fa till stand en samlad stodfunktion/enhet med representation fran alla vara
forsamlingar. Uppgift varen 2025: ansvar for samordning av forsamlingarnas planering = gemensam
kalender.

2. Vidare varen 2025: Gemensam tidning/programblad for spridning bl.a. till de som inte har dator och
till besokare till vara samlingar.

3. Hosten 2025: Information/kommunikation intern och extern = en gemensam hemsida. Mallar finns
och bor anvandas.

4. Hosten 2025: ett gemensamt ekonomisystem. Nagon har ett ansvar for att administrera och skota ett
gemensamt system. ( Kostnad ?)

5. 2026 : En anstalld till den gemensamma administrativa stodfunktionen. Gemensamt vaktmasteri. For
att ro detta i hamn kan det behdvas ett eget organisationsnr .

6. De anstallda arbetar mera i ett kollegium utifran fokusomrade/intresse an utifran kyrkorummet.
Omraden kan vara Ungdom, unga familjer - diakoni, mission, omsorg - undervisning (seminarier,
gudstjanster etc.) - sang och musik. Storre majlighet att utveckla speciellt intresseomrade och ocksa
en hjélp vid nyrekrytering.

Resurser:

Expeditionsgrupper finns i alla forsamlingar.
De anstéllda mots i kollegium regelbundet for avstdmning och planering.
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Forandring:

Samordning mellan personer med olika funktioner/Roller i resp. forsamling. Tex
kontering,annonsering,arkivskotsel,systemadministration,hnemsida. Férandring /forséljning /underhall
av fastigheter mm

Framtida lage:

For att frigora resurser och ha en resursstark och malinriktad verksamhet som syns i vart samhélle ar
vi 2029 EN férsamling (Equmeniaférsamlingen i Orebro) med ett kollegium av pastorer och
medarbetare med ansvar for olika verksamhetsomraden.

Vi har en administrativ stodfunktion med kommunikation som viktigt kompetensomrade och en
teamledare/férsamlingssekreterare i stodfunktionen.

Vi har minskat antal fastigheter for att frigora resurser.

Organisation enligt skiss.

Equmeniakyrkan i Orebro
En forsamling

Forsamlingsforestandare ‘ ’ Vice forsaml.forestandare

Férsamlingens olika verksamhetsomraden med en anstélld ansvarig per omrade

Undervisning Barn & Sociala Musik Diakoni
Seminarier, Ungdom medier o Kor Omsorg
Gudstjanster Familjer Mission
Pastor Ungdom Pastor Musik- Pastor
spastor/ pedago
ledare g

Stédjande administrativ enhet
Anstalld forsamlingssekreterare.(?)

Kommunikation
Ekonomi/Personal
Expeditionsarbete
Lokaluthyrning

Vaktmasteri
Fastighetsbolag/forvaltningsbolag. OBS: Inte Fokusgrupp
Kyrkporten AB 5 ansvarsomrade !

forts nésta sida.
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Fokusgrupp 5, fortsittning

Delmél med nuvarande fem forsamlingar i drift.

Foérsamling m. Forsamling m  Foérsamlingm Forsamlingm. Férsamling m
Pastor pastor pastor pastor. Pastor

S

NYHET .
vl Enhet med en stédjande

funktion.

- s Arbetsomraden utvecklas efter hand
IS Adm,ekonomi,/personal,kommu-

nikation,

exp,uthyrning,vaktmasteri,

P4 sikt anstalld ledare

Verksamhetsomraden med en hog grad av samverkan planerade i den
stodjande funktionen.
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Grupp 6 ”Externa kontakter och kommunikation”
Vision:

Viar nirmaste omvirld ska veta vilka Equmeniakyrkan och dess forsamlingar i Orebro ir, var vi
finns samt vad vi kan betyda for vart samhélle.

Nulige:
Vi ser tva spér i var grupp vad géller kommunikation och kontakter:

1. Extern /intern kommunikation via hemsidor och program i respektive forsamling
2. Kiristna 1 vérlden och/eller 1 Orebro

Vad géller nuldget for spar ett tycker vi att det 1 dag &r spretigt och att vi erbjuder olika program i
véra kyrkor/férsamlingar men det &r ménga ganger inte samordnat. Hemsidorna ser ocksé olika ut
och innehéllet/kalendern kan variera fran vecka till vecka beroende pa niar hemsidan/kalendern
uppdateras. Vi ser att beroende pa vem som ansvar for hemsidorna kan de ha lite olika tid och
kunskap kring vad som 6nskas finnas dér. Ingen tydlighet fran férsamlingarna alltid pa vad som de
onskar att det ska finnas pd hemsidan. Hemsidorna &r i dagsldget inte samordnade mellan véra
forsamlingar utan skots av en eller tva personer i varje forsamling enskilt. Vilken domédn/mall
forsamlingarna anvénder &r ocksé olika.

Vad géller spar 2 tycker vi att forsamlingarna gor lite olika insatser var for sig och de dr ménga
ganger 1 dagsldget inte samordnade (finns undantag) och dér vi erbjuder program samtidigt.

Vi vill synas 1 samhillsdebatten och tror att det vore bra om vi gjorde det tillsammans som en
Equmeniakyrka i Orebro och inte som enskild forsamling. I dag har vi personer i vira forsamlingar
som skriver insédndare och dr aktiva 1 debatten. Kan vi anvinda dem sa att fler vagar skriva eller till
och med skriva tillsammans pa en skrivarkvall?

Vi ser att Klimatgruppen &r véldigt aktiva bade vad géller att synas 1 debatten kring tro och
héllbarhetsfragor och det tycker vi dr bra!

Hagakyrkan har kommit 14ngt med sitt samarbete tillsammans med SFI i form av ett sprakcafé.

Laxhjilpen i1 Betel gér lite trogt just nu. Kan vi i stdllet samarbeta utifran just temat “Framlingen i
vérlden”?
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I var grupp har ett samarbete pabdrjats dér representanter fran Haga och Betel dr med 1 Hagakyrkan
och tar emot SFI-elever kring olika teman. Bra start tycker vi!

MAL OCH DELMAL:

Huvudmaél: En gemensam kommunikator som haller i planeringen av gemensamma aktiviteter s
att vi jobbar med varandra.

Mal 1: Gemensam hemsida och gemensam kalender/program

Delmail: Att alla forsamlingar har Equmeniakyrkans mall for hemsida och deras portal. Alla
forsamlingar ldgger in varandras kalendrar pa sina hemsidor.

Ha en gemensam kommunikationsgrupp som forsta steg.

Mal 2: Friimlingen i landet/ kristna i virlden och i Orebro

Delmil: Gemensamma tréffar kring SFI och sprakcafé, Kan vi genomfora gemensamma tréffar for
att synas i samhéllsdebatten? Skrivarstuga, ha traffar vid rddhuset for att demonstrera tillsammans?
Gemensamma teman och projekt som t.ex. Kooperativet traffpunkt Oxhagen som Hagakyrkan &r
med i redan. Vi vill bedriva utétriktad verksamhet tillsammans i Orebro.

VILKA RESURSER HAR VI?

Resurserna som vi har dr forsamlingsmedlemmarna och véra anstdllda. Vi kan anvinda oss av de
resurser vi redan har och borja 1 det lilla.

Forslag fran oss ér att redan idag borja detta viktiga arbete. Nir de anstéllda ses for gemensam
expedition pa onsdagarna foreslér vi att de ska samordna kalendern och programpunkter framét.
Uppdatera hemsidan nér de ses s att vi dr 1 gdng. Magnus kan Equmeniakyrkans portal for hemsida
och kan kanske hjdlpa de forsamlingar som inte &r i gdng dnnu?

Steg tva ar att samordna programpunkter som far ihop oss som férsamlingar.
SFI-traffarna/sprakcafé kan vara ett forsta steg.

Foreldasningar som riktar sig mot samhéllsdebatten kan vara ett andra steg.

Har ar det viktigt att vi forsamlingsmedlemmar engagerar oss.
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VAD BEHOVER VI FORANDRA FOR ATT NA VARA MAL?

Ar vi ritt organiserade, har vi ritt anpassade lokaler? Har vi ritt ekonomi? Gor vi ritt saker? Har vi
gud med oss i allt?

Bilda en kommunikationsgrupp med representanter frin vira fem forsamlingar. Ar det ritt att ha
fem forsamlingar och fem styrelser? Organisationen dr inte optimal men pé kort sétt har vi inga
forslag hur vi skulle ta oss ann detta. Det vi dock har pratat mycket om &r gor vi rétt saker och har
vi gud med oss i allt. Det har varit vart huvudfokus under véra tréffar.

Hur ska vi fa kommunikationen att fungera nér forsamlingarna 4r olika och har olika
forutsittningar?

FRAMTIDA LAGE:

En gemensam kommunikator som far uppdrag fran en gemensam kommunikationsgrupp. Kan vi fa
till den som ett forsta steg redan 1 var?
Kan vi samverka med personalen som ses varje onsdag?

Kan vi samverka for att bli mer aktiva 1 samhaéllsdebatten?

Kan vi samverka for att fa till ett storre samarbete tillsammans med SFI genom sprakcafé. Fler
traffar och mojligheter om vi alla dr med i detta? Nista steg kan vara att bjuda in deltagare pa
sprakcafét till laxhjalp och spraktrianing i Betel pa torsdagskvéllarna. Ta fram flyers som kan delas
ut pa tisdagarna i Haga med tider och plats till torsdagarna.
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Fokusgrupp 7 Diakoni
Aktuell: 241003
EQ- Orebro Forandring
DIAKONI Vision Nulaget Delmal mal Resurser Fobittring Framtid
Anstalla en Deltidsdiakon i Finns mojlighet till Attnagonkan  (Tillsatta tjanst ~ |Viblir gemensamt  (Diakon leder ett
samordnande Betania omorganisation samordna somkanutgd  [tydligare och socialt utskott.
Diakon (Diakon foralla Ingen diakon i inom nuvarande Eq Diakonioch |frdn nagon kraftfullare inom Social kassa?
Eqforsamlingama  |Gvriga forsamlingar ~ |tjdnster? kontaktperson. |Eqforsamling | Diakonin.
alt for Eq forsamling Natverk mellan
Orebro Stodsamtal ~ [Kostnad? Diakoneri Orebro?
Hembesok
Eq-Seniorboende RPG samlingar Fleragemensamma  |Atterbjudaen |Krdvsmerorg. |Effektivare sattatt |Forandras behovet
i Orebro Aldresamlingar aldresamlingar ex: gemenskap fortransporter |utnyttja foreldsare,  [hos framtidens
Aldre typ cafe’'med 2-3/termin medkristen  [Detta krdver  |programpunkter aldre?Manga 70-75
program grund forfler  |ett gemensamt  (Inte var forsigsom  |aringar ar idag
Hembesok/skjutsar ~ |Hjdlpas &t och prova  |éldre personer ~ [atagande. detarnu aktivare, friskare
Skjutsar till Gudstj.  [ndgon gemensam Attnd de och har andra behov!
Utflykter, ex Haga  |utflykt. Planering finns |ensamma! Soka projekt- Erbjuda andlig inrikt.
giorde nyligenen  |fdr ett gemensamt pengar till ex
bussresa till besk i Stadsparken Utflykter Utflykter/studieb?
Hjdlmargarden 15/5. Alla Eq deltar.
Att vi kan erbjuda Enstaka kontakter  [Inventeravilkasom  [Arrangeraen  |Ang Uskavidag [SOka bidrag till Sommar lager med
kontinuerlig ivara forsamlingar. |finnsivarforsaml.  |Uskavidag for  |Eq star for nagot projekt? dvernattning?
Familjer [stod och hjalp Soppluncherbjuds  |Skapa relationer! barfamiljer  |kostnaden for
till ett antal i Betania. Stodja Betanias sopp-  |den 28/6. fika, lunchfika |Forstarka tillsammans
familjer som Vasa har en "social ~ {luncher? korvgrillning
inte har rad med kassa" och liknande ~ |Stodja/deltagi Hagas  [Haga/Oxhagen? |Busstransport
semesterellerdyra  (finns i fler forsaml.  [arbete i Oxhagen el annat omrade |alt egna bilar
aktiviteter for Ev soka kontakter med [Matcentralen el
barnen. Mixad grupp andra forsamlingar?  {Hoppcentralen?
Eq = Equmeniakyrkan Se ndsta sida
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EQ- Orebro Forandring
DIAKONI Vision Nuldget Delmal mal Resurser Fobattring Framtid
"Gatans kor" Volontarer pa Okat deltagande som |Eqentydiigare [V.bfrnvarje  [Att sprida pé ev. Att stotta befintlig
"Gatans musikgrupp”  [Porten-franVasa  |volontarer pa Porten  |samarbetspartne{forsamlings presentkort som verksamhet mer?
Stadsmission och Haga. eller matcentralen &r Diakonibudget  |oftast ges tilljul
OKR  |Detarinteovanligt  |Eqdeltagandevid  |mdjligt. Behov? P vilket mer till annan tidounkt | Eller skapa nagot
att besokarna till OKR / Stadsm. Viar satt blir vi det? ex: till Paskhelgen |eget somidaginte
Stadsmissionendr  |och hdstmaten. Ev.arrensommar  [Battre kontakter finns. Tal att tanka
duktiga med musik eller hostfest? mellan Eq och na?
ochsang Presentkort fran  |Kollekter / Eq Diakoni- |Stadsmissonen
Eq forsamlingar. konsert?
Atpésiktminska  [Varjeforsamling  [Attstéttavarandras  |Okad omsorg Garna samordning  (EnEq férsamling
Forsamling / |antalet kyrkolokaler ~ {harsina lokalervar [aktiviteter, oavsett [inom forsaml. om mojligt. med ett antal kyrko-
Lokaler ~ [Antal?? forsig. vilkens lokal som Stotta varandra byggnader eller
Sin egen profil. anvands samordnad ledning
Diakonin utgar fran till férre forsaml ?
Eq befintliga lokaler.  |Ingen speciell lokal Darifran utgar var
typ Second Hand Diakoni.
Allt kanndstanvara ~ [Ojamn kunskapi ~ [Fortigpande info Kommunikation |Nagon person  {Gemensamt program (En tydlig
Diakoni, men vad forsmlingama inom fokusgruppen 7 |som ger en behdvs foratt  |for Eq Diakoni 0-0  [ekonimisk budget
Ovrigt |vill vifokuserapd?  |vad gallersociala  |Extra fokusgrupptraff? [samlad bildav |ge[T-stodv.b |Eq Diakoni kan fér Eq Diakoni 0-0
medier, Eq Diakoni 0-0 bittre lyftas fram.
Forsaml, forbattrar i social media Eq Diakoni ar valkdnt
sinkommunikation fér Orebroara
Samman-  |Equmeniakyrkan i Orebro kan bli tydligare och battre pa Diakoni, béde inom férsamlingarna och utanfér. Att arbeta tilsammans blir darfor en
fattning  |sjalvklarhet infor framtiden. P kort sikt tror vi pa att tréna oss att arbeta tillsammans och forstérka redan befintlig verksamhet. Nagra nya idee'r finns

infor véren/sommaren 2025. P4 langre sikt behdvs en samordnande Diakon. Tillsammans med andra kyrkor blir Eq tydligare inom Diakoni i Orebro
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FOKUSGRUPP 9 — INTERNATIONELLT ARBETE
Vision:

Missionsuppdraget dr globalt och giller alla. Vi dr en del av en virldsvid kyrka och att verka
internationellt spelar en stor roll for vilka vi 4r som samfund.

- Evangelium at alla.
- Ett virdigt liv at alla
- En héllbar virld 4t alla (Equmeniakyrkans vision)

Nulige:

Vi har sedan flera ar tillbaka, haft ett fungerande samarbete, dér alla fem forsamlingarna har varit
delaktiga.

Vi har de tva senaste aren, firat Vérldens fest, under insamlingsperioden for internationellt arbete.
Dér har vi fatt ta del av virt gemensamma arbete 1 virlden. Men ocksa delat gemenskapen runt
matborden.

Under adventssondagarna 2023, s& informerades 1 samtliga férsamlingar om de missionsfélt som ar
aktuella och inneslot dem 1 forbon.

Vi har dven haft flera gemensamma foreldsningskvéllar om olika missionsfilt, bl. a Indien och
Ecuador.

Forsamlingarna har vid flera tillfdllen lyft projektet ” Vingar till frihet” 1 Ecuador.

Delmal:

Att f barn och unga mer delaktiga i fragor och arbetet med internationellt arbete.
Forsamlingsmissionér — ett mer tydligt ansvar for en plats dér vi verka. I information och {f6rbon.

Resurser:

Anstillda, flera av véra anstéllda har egen erfarenhet och/eller intresse av internationellt arbete
En redan idag fungerande grupp, dér alla fem forsamlingar ar representerade och aktiva.

Framtida lige:

Négon av de anstéllda har det tydligt uttalat att som del av sin tjdnst ansvara for arbetet.

En gemensam forsamlingstidning, dér det i varje nummer finns en sida om vart internationella
arbete.

Vi har en “’forsamlingsmissiondr”.



